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ZENTRATWERKE In Zuge, den 29, Oktober 1946
Leitung Gr/Ma.

Offizieller formeller Protest gegen den
Abtransport von Betr: gen_der
Zentralwerke nseh Ruflend.

Die Leitung der Zentralwerke erhebt hiermit offiziellen Protest
gegen den am 23.0ktober 1946 begonnenen Abtransport von Be-
triebsangehérigen nach der USSR und zwar aus folgenden Grinde :

Sl
Verlagerungstermin

In zehlreichen Bespr echungen noch bis kurz vor dem oben genennten
Termin vom 23.10.46 wurde von den leitenden Herren der Sonder-
Xommission, insbesondere vor

errn Oberst Koroloff und Herrn
Genersl Gaidukow,immer wieder betont, daf mit einer Verlagerung
des Betriebes oder mit einem grofen Teil desselben nach der

TASSR erst in efinigen Jehren gerechnet werden kinne. Diese Ter—
minengabe wurde von der Leitung der Zentralwerke bei allen Beepre-
chungen, die die Werbung von Mitarbeitern zum Gegenstand hatten,
imer wieder ins Feld gefilhrt. Nur auf Grund der von der Leitung
der Zentralwerke den Nitarbeitern gemachten Versicherungen war

es moglich, i aie £ Betri brigen zur
Mitarbeit zu gewinnen.

§ 2
Prinzip der Freiwilligkeit

Yon den leitenden Herren der Sonderkommission wurde gleichfalls
bis in die letzten Tage vor dem Abtransport irmer wieder betont,
a8 bei einer Verlagerung nach der U4SSR das Prinzip der Frei-
willigkeit absolut herrschen sollte. Es sollte also niemand ge-
zwungen sin, gegen seinen Willen an der Verlagerung teilzunehmen
bzw. gegen seinen Willen Famili drige mitzuverlagern

Der Abtraneport der Mitarbeiter der Zemtralwerke und

hrer Pamilien-
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erfolgte eindeutig unter Zwang, Es bestand fiir keinen Nitarbei-
ter die Mdglichkeit, von der Verlagerung zuriickzutreten, den Ver—
lagerungstermin fiir seine Person zu verlegen oder seine Familien—
angehrigen in der Heimat zu lassen.

§, %

Yertragsbruch
Auf Anordnung der Technischen Sonderkommission und mit vielfach
gegebener Bestétigung der leitenden Herren der Sonderkormission
hat die Leitung der Zentralwerke mit fithrenden Witarbeitern, ins-
besondere solchen, die aus den Westzonen zu den Zentralwerken ka-
men, schriftlich Vertriige abgeschlossen und in diesen Vertrigen
ist das Prinzip der Freiwilligkeit schriftlich enthalten, das unter
§ 2 genannt wurde. Die Vertr! konnen vonseiten des Arbeitnehmers
bei jeglicher Ortsverinderung fristlos gekiindigt werden. Die Durch—
fithrung des Abtransportes hat die Polge, daf die Leitung der Zentral-
werke in etwa 50 Pillen vertragsbriichig geworden ist.

5 4

Verletzung der Bhre der Miterbeiter

Es bestend insbesondere bei den leitenden Herren kein Zweifel da-
rilber, daf der Schwerpunkt der Arbeit der Zentralwerke eines Tages
nach der UdSSR verlegert werden mifte. Die leitenden Herren haben
sich zum fiberwiegenden Teil aus Interesse an der gemeinscmen Arbeit
entschlossen, einer solchen Verlagerung keine Schwierigkeiten in
den Weg 7w stellen. Die Art und Weise, wie der Transport aus den
Wolmorten qurchgefitirt wurde, die Porm, in der die Uberwachung

der Mitarbeiter wihrend des Abtrensportes erfolgte, die absolut
unzureichendes Vorbereitung fiir die Verpackung der privaten Ein-

richtungsgegenstéinde der Miterbeiter bedeuten eine Verletzung der
Ehre gerade derjenigen Mitarbeiter, die sich bereits von sich aus
entsohlossen hatten, einem spiteren Abtrensport in die USSR keine
Schwierigkeiten zu mechen.

$is:

tellung der ersten Verleger:

Die Zusammenstellung des als erste Gruppe zu verlagernden Personals
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erfolgte ohne Betelligung und ohne Wissen der Deitung der Zentral-
werke. Wenn auch Herren der ssion in Laufe
der Zusammenarbeit einigen Binblick in die Arbeitsweise der ver-
schiedenen Gruppen gewonnen haben, so muB doch betont werden, da8
die Zusemmenstellung einer arbeitsfihigen geschlossenen Gruppe -
beispielsweise fir die Entwicklung unserer Gerdite - nur unter

intensiver Einschaltung der Leitung der Zentralwerke méglich ist.
Die von der Sonderkommission getroffene Zusarmenstellung, die der
Leitung der Zentralwerke bis heute noch nicht bekanntgegeben wurde,
ist nach Ansicht der Leitung der Zentralwerke, insbesondere mit
Biicksicht auf die in Deutschland weiter zu fihrende Arbeit, nicht
einwandfrei. Wenn schon der Verlagerungstermin der Deitung der
Zentralwerke nicht bekanntgegeben werden konn
sammenstellung des bendtigten Personals ohne Schwierigikeiten vorher
flir einen Eventualfall geschehen konnen. DaB dies nicht geschehen
ist, beweist, daf die Sonderkommission der Leitung der Zentralwerke
nicht das so oft betonte Vertrauen entgegenbringt, das von der Lei-
tung der Zentralwerke in vielen Péllen immer wieder defordert wurde.

e, 80 hitte die Zu-

§ 6
Durchfiihrung des Abtrensportes
Selbst in den letzten Stunden vor Beginn des Eisenbahntrensportes
wurden von den leitenden Herren der Sonderkommission iiber die Durch-
fithrung des Transportes Versprechungen gemacht, die nachher in keinex
Veise gehalten wurden. Auf Grund dieser Ver

rechungen sind die Vord
bereitungen, die die einzelnen Miterbeiter fiir dem Transport getrof-
fen haben, absolut ungureichend. Wemn es der Leitung der Zentral-
werke nicht in letzter Minute noch gelungen wire, Mittel in gerin-
gen Unfang zur Verfiigung zu stellen, wiren die Ergebnisse des Trans—
portes noch katastophaler geworden, als sie es jetzt sind, Die mit-
gegebenen Lebensmittel sind zwar reichlich, aber so ausgewihlt, daf
etwa 80 % auf der Fahrt nic
belasten den oime-hin kmap

verbraucht werden kinnen. Dicse 80 %
en Trensportraum in den Abteilen erheb-
fobilars und der Gebrauchsgegenstinde
der Hitarbeiter muBte in so kurzer Zeit erfolgen, daf bei vielen
Ititarbeitern mit einem Iransportschaden von 50 % zu rechbn ist.

lich. Die Verpackung des
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Stmtliche f£iir die Verpflegung e rforderlichen Arbeiten werden von
Angehtrigen der Zentralwerke und deren Pamilienangehdrige durchge-
fihrt, wihrend vor Abfshrt des Zuges versprochen wurde, dad die
Yerpflegung fertig angeliefert werden wiirdes

BT,
Fragen des Binsatzes

Bis zum heutigen Tage ist von keiner Dienststelle eine einwandfreie
Klirung fiber den Arbeitsort, die Art des Einsatzes, die Wohnmglich-
keiten, das zu erwartende Gehalt, Umfang und ATt der Verpflegung
erfolgt. TFir die Leitung der Zentralwerke ist es eus diesem Grunde
unnbglich, irgendwelche Dispositionen fiir die zukinftige Arbeit aus-
zuarbeiten.

Bereits in Deutschlend ist die Sonderkommission nicht in der Lage
gewesen, die bei der Grindung der Zentralwerke gemachten mindlichen
Versprechungen beztiglich Verpflegung, finanzielle Unterstittzung
und Bereitste!lung von Wolnraum zu helten, Der Abtrensport der
einen Gruppe von 250 llitarbeitern nach Ruglend stellt, wie sus dem
Paragraphen 1 7 hervorgeht, eine weitere grobe Verletzung der
benen Zusicherungen daT.

&
Es ist dsher verstndlich, wenn die Leitung der Zentralwerke in
Zukunft kein ou i dwelchen Zusicherungen mehr hat.
Die Leitung der Zentralwerke weif sich in dieser Stellungmahme der

Zustimmung der iiberwiegenden Mehrzahl der verlagerten Niterbeiter
sicher.

Die Leitung der Zentralwerke lehnt es ab, von einer Arbeitsaufnahme
und der Aufstellung eines Arbeitsplanes auch nur zu sprechen, bevor
nicht einwandfreie vertragliche Grundlagen fir die Arbeit stmtlicher
von den Zentralwerken verlagerten Betriebsangehtrigen geschaffen

sind, Die Deitung der Zentralwerke schlégt vor, als Vertragsgrund-

der simtliche z.Zt. verlagerten und spiiter zu verlagernden
beiter der Zemtralwerke umfaft, soweit diese nicht selbst den Wunsch
haben, Einzelvert:

TRALWERKE
Teitung
gez. Grottrup
(@eneraldirektor)
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